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Premessa

• Il seguente documento illustra la metodologia applicata ai fini dell'assegnazione Gran Premio GGB 2030 - XV 
Edizione in relazione al contributo degli istituti finanziari italiani al perseguimento dei seguenti Obiettivi di Sviluppo 
sostenibile:

• SDG 1 – No poverty

• SDG 5 – Gender Equality

• SDG 8 – Decent work and economic growth

• SDG 9 – Industry Innovation and Infrastructure

• SDG 11 – Sustainable cities and communities

• SDG 12 – Responsible consumption and production

• SDG 13 – Climate Action

• L’approccio adottato è di tipo quali-quantitativo. L’analisi delle performance ESG in un’ottica di perseguimento degli 
SDGs è abbinata ad una valutazione qualitativa delle iniziative pubblicamente descritte nei documenti ufficiali degli 
intermediari finanziari oggetto di valutazione
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Approccio Metodologico 

1 2 3 4 5

Scelta degli obiettivi di sviluppo sostenibile 

sulla base delle priorità a livello sistemico per 

gli istituti finanziari e delle missioni del PNRR

SELEZIONE SDG

Definizione dei criteri di selezione degli 

istituti finanziari da sottoporre all'analisi delle 

iniziative svolte rispetto agli SDG prefissati

SCELTA DEI CRITERI DI SELEZIONE

Determinazione del modello per la 

valutazione delle iniziative svolte degli istituti 

finanziari rispetto agli SDG prefissati

IMPOSTAZIONE DEL MODELLO E 

RACCOLTA DATI

• Analisi qualitativa di 
impatto generato

• Performance 
corporate

ELABORAZIONE SCORE

(CRITERI 3 e 4)

Valutazione da parte dei componenti 

della Giuria del Premio

VALUTAZIONE DELLA GIURIA
(CRITERI 1 e 2)

60%

40%

6

RANKING FINALE

Determinazione della 

classifica finale e nomina 

del Vincitore (CRITERIO 5)



4

Selezione SDGs

CRITERI:

 Priorità a livello sistemico 

(missioni PNRR)

 Priorità a livello di 

impatto da parte del 

sistema finanziario
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Dimostrazione di orientamento agli SDG ed esplicitazione 

degli obiettivi nelle informative non finanziarie (dati 2020)

Considerazione delle tematiche sollevate dal PNRR (Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza)

Contributo di lunga data degli operatori allo sviluppo sostenibile 

su base expert driven e pubblicazione informativa non finanziarie da 

almeno due esercizi

Selezione su base expert-driven degli operatori finanziari 

italiani maggiormente orientati alla clientela retail

Esclusione dei vincitori delle ultime tre edizioni

Scelta dei criteri di selezione
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Criteri XV GGB 2030

Impostazione del modello e raccolta dati

Raccolta delle iniziative tratte 

dalle dichiarazioni non finanziarie 

2020 degli istituti finanziari

DNF
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Valutazione della giuria (Criteri 1 e 2)

Le iniziative messe in atto dagli istituti finanziari sono state valutate dai giurati con una scala di punteggio da 1 a 100 che ha tenuto conto delle 

numerosità delle azioni intraprese, la loro diffusione nella comunità e l’impatto economico generato

• CRITERIO 1: Analisi degli interventi sugli SDGs strategici nella prospettiva del Paese (50%)

• CRITERIO 2: Analisi degli interventi a sostegno del Goal 12 (50%)

Istituto A Istituto B Istituto C Istituto D Istituto E

SDG GOAL 
CRITERI 1+2

GOAL 1-5-8-9-11-12-13
(Average Score)

49,17 51,75 53,42 51,33 45,67
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Raccordo SDG prescelti – GRI con 

documentazione di riferimento

Assegnazione punteggi 0-100 sulla base 

dei dati raccolti ed elaborazione score

• 40% performance Corporate

• 60% analisi iniziative

Elaborazione Score (Metodologia CRA) 1/2

Definizione degli indicatori presenti nel 

database CRA associabili a ciascun SDG

1 2 3
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CRITERIO 3+4
Elaborazione della media aritmetica degli scores ottenuti da ogni società per i criteri 3 e 4 e 

ranking provvisorio

CRITERIO 4
Il punteggio generato è il risultato della media ponderata degli scores degli indicatori 

rilevanti per l’SDG 12

CRITERIO 3
L’average score corrisponde alla media aritmetica degli scores ottenuti dalle società per ogni 

singolo SDG appartenente al criterio 3 (goals 1, 5, 8, 9, 11, 13)

Elaborazione Score (Metodologia CRA) 2/2

CRITERIO 5
(1+2; 3+4)

Per l’elaborazione del ranking finale, si è realizzata la media aritmetica degli scores ottenuti 

da ogni società integrando gli score della giuria (Criteri 1+2) con lo score CRA (Criteri 3+4)
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SDGs CRITERIO 3
Istituto A Istituto B Istituto C Istituto D Istituto E

SDG GOAL - CRITERIO 3

GOAL 1 – No poverty 65,25 73,00 58,57 71,75 69,50

GOAL 5 – Gender Equality
69,88 69,08 78,71 73,54 56,11

GOAL 8 - Decent work and economic growth 63,80 67,87 73,29 58,00 62,47

GOAL 9 - Industry, Innovation and 
Infrastructure 72,74 60,38 65,00 49,50 72,81

GOAL 11 – Sustainable cities and communities 52,00 57,00 54,50 63,00 66,50

GOAL 13 – Climate Action 64,00 65,67 76,17 70,00 71,22

AVERAGE SCORE 64,61 65,50 67,71 64,30 66,44

64,61

65,50

67,71

64,30

66,44

SDG Score - Criterio 3

Istituto A Istituto D Istituto EIstituto CIstituto B
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SDGs CRITERIO 4

Istituto A Istituto B Istituto C Istituto D Istituto E

SDG GOAL 
CRITERIO 4

GOAL 12 – Responsible 
consumption and production 56,00 65,00 71,33 64,29 55,75

56,00

65,00
71,33

64,29

55,75

SDG Score - Criterio 4

Istituto A Istituto D Istituto EIstituto CIstituto B
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SDGs CRITERIO 3+4

Banca A Istituto A Istituto B Gruppo Generali Istituto D Istituto E

SDG GOAL - CRITERIO 3+4​ GOAL 1-5-8-9-11-12-13 60,31 65,25 69,52 64,29 61,09

60,31

65,25

69,52

64,29

61,09

SDG Score - Criterio 3+4

Istituto A Istituto D Istituto EGruppo 

Generali

Istituto B



54,74

58,50

61,47

57,81

53,38

SDG Overall Score
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SDG OVERALL SCORE Istituto A Istituto B Gruppo Generali Istituto D Istituto E

SDG OVERALL SCORE
(CRITERI 1+2; 3+4)

GOAL 1-5-8-9-11-12-13 54,74 58,50 61,47 57,81 53,38

SDG Criterio 5 – Ranking Finale

SDG OVERALL SCORE: Media aritmetica degli Score della Giuria (CRITERI 1+2) e degli Score CRA (CRITERI 3+4)

Istituto A Istituto D Istituto EGruppo 

Generali

Istituto B
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